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Summary  

This dissertation focuses on international migration to the People’s Republic of China, specifically the experiences of 

people performing (illegalized) work as English teachers there. Based on seventeen months of ethnographic fieldwork 

conducted in Shenzhen from 2014 to 2019, I explore the situation of these migrants as shaped by themselves as well as 

by the broader context of post-reform China (with the country’s political and economic aspirations and goal of 

internationalization) and the global and local English language teaching (ELT) industry (with its neoliberal logic). In 

the dissertation, I trace their steps: as they become migrants (Chapter 3) and workers (Chapter 4), and as they build 

and maintain a community (Chapter 5).  

I pay particular attention to the field of emotions. I explore the affective dimensions of the political, social, and 

cultural forces at work in the lives of migrant workers: in their motivations for migrating and staying in China, in their 

strategies for coping with regulations and their implementation on the ground, in their actions in the work 

environment, and in their relationships with others. I approach emotions as a core part of migrants' individual lived 

experiences, as an essential element of the collective structures to which they belong and within which they operate, 

and finally as an important tool of the system of governance to which they are subordinated. Throughout the 

dissertation, I uncover the latter through the lens of "affective governance," which I understand as disciplinary and 

governmental technologies that rely on emotions to establish desirable behaviors, rationalities, and subjectivities.  

In the case analyzed, such a mode of governance leads to the formation of docile migrant workers and the production 

and maintenance of structures that are detrimental to their position and well-being. At the same time, I show that 

emotions can also become a cornerstone of a community, constituting a form of counter-conduct in itself and lead to 

other forms of resistance. 

 

 

Streszczenie  

Niniejsza rozprawa koncentruje się na migracji międzynarodowej do Chińskiej Republiki Ludowej, a konkretnie na 

doświadczeniach osób wykonujących tam (delegalizowaną, ang. illegalized) pracę jako nauczyciele języka 

angielskiego. W oparciu o łącznie siedemnasto miesięczne etnograficzne badania terenowe prowadzone w Shenzhen 

w latach 2014-2019 badam sytuację tych migrantów, ukształtowaną przez nich samych, jak również przez szerszy 

kontekst współczesnych Chin (z ich aspiracjami politycznymi i gospodarczymi oraz umiędzynarodowieniem jako 

celem) oraz globalnego i lokalnego przemysłu nauczania języka angielskiego (ang. ELT industry) (z jego neoliberalną 

logiką). W rozprawie śledzę proces, w którym stają się migrantami (rozdział 3) i pracownikami (rozdział 4) oraz 

budują i podtrzymują wspólnotę (rozdział 5).  

Szczególną uwagę zwracam na obszar emocji. Badam afektywne wymiary politycznych, społecznych i kulturowych 

sił kształtujących różne elementy życia migrantów: ich motywację do wyjazdu i pozostania w Chinach, ich strategie 

radzenia sobie z regulacjami i ich wdrażaniem, ich działania w środowisku pracy i relacje z innymi ludźmi. Traktuję 

emocje jako kluczową część indywidualnych doświadczeń życiowych migrantów, jako istotny element kolektywnych 

struktur, do których należą i w ramach których funkcjonują i wreszcie jako ważne narzędzie systemu rządzenia, 

któremu są podporządkowani. W całej rozprawie odkrywam ten ostatni element przez pryzmat „afektywnego 

rządzenia”, które rozumiem jako technologie dyscyplinujące i rządomyślności, które sięgają po emocje w celu 

ustanowienia pożądanych zachowań, racjonalności i podmiotowości.  

W analizowanym przypadku taki sposób rządzenia prowadzi do formowania uległych pracowników migrujących oraz 

tworzenia i podtrzymywania struktur, które są dla nich szkodliwe. Jednocześnie pokazuję, że emocje mogą również 

stać się kamieniem węgielnym wspólnoty, która sama w sobie może być uznana za formę oporu i która prowadzi do 

dalszych form sprzeciwu. 

 


